
Программа замены моста между штатами (IBR) направлена на создание более безопасного мультимодального 
сообщения для всех участников движения, пересекающих реку Колумбия, а также на укрепление сообществ за 
счет поддержки экономических возможностей. Для реализации инвестиций, предложенных программой IBR, 
потребуются тысячи работников, обладающих навыками в различных областях -- от производства бетона и 
стали до управления проектами и обеспечения качества. Квалифицированная и разнообразная рабочая сила, 
готовая решать задачи будущего, имеет решающее значение для успеха программы.

Что будет построено?
В рамках программы IBR вместо стареющего моста между штатами через реку Колумбия будет построено сейсмостойкое 
мультимодальное сооружение, которое обеспечит безопасные и доступные варианты передвижения на автомобиле, 
пешком, на велосипеде, на роликах и общественном транспорте. Предлагаемые инвестиции в программу IBR включают: 

Потребности в рабочей силе и поддержка разнообразия и инклюзивности
Строительная отрасль и торговля делают все возможное, чтобы привлечь к работе больше женщин, представителей 
национальных меньшинств и бывших военнослужащих. Эти программы соответствуют региональным и национальным целям 
по привлечению более разнообразной рабочей силы и поддержке культуры равенства и инклюзивности. Администрация 
программы IBR стремится, чтобы она стала примером, демонстрирующим, как крупные инфраструктурные проекты 
могут ставить и достигать целей по использованию разнообразной рабочей силы для осуществления инвестиций в 
транспорт. Для лучшего понимания рынка труда строителей в столичном регионе Портленд-Ванкувер в рамках программы IBR 
было заказано исследование для выявления возможностей и пробелов в рабочей силе региона на ближайшие несколько лет. 
Исследование рабочей силы показало, что за последние несколько лет численность рабочей силы в регионе значительно 
выросла, но женщин и работников из числа представителей национальных меньшинств недостаточно, чтобы удовлетворить 
растущий спрос на более разнообразную рабочую силу. В ходе этого исследования было выявлено более 100 крупных 
государственных капитальных проектов, для реализации которых потребуется около 22 тысяч строительных 
рабочих, при этом средние показатели разнообразия предполагают потребность в 3800 учениках, 4700 
представителях национальных меньшинств и 2500 женщинах-строителях в течение пяти лет. Исследование является 
важным первым шагом в усилиях программы по целенаправленному внедрению эффективных мер по повышению разнообразия и 
включения в региональную рабочую силу. 

	▶ Новый мост к западу от существующего сооружения. 
	▶ Модернизация семи транспортных развязок к северу и  
югу от реки Колумбия. 
	▶ Расширение маршрута легкорельсового транспорта от 
Выставочного центра в г. Портленд до бульвара Эвергрин  
в г. Ванкувер и связанные с этим реконструкции. 
	▶ Улучшения для пешеходов, велосипедистов, 
автомобилистов и лиц, катающихся на роликах. 

	▶ Добавлен маршрут скоростного автобуса с нулевым уровнем 
выбросов по обочине на мосту через реку. 
	▶ Три сквозные полосы движения и добавление, по крайней 
мере, одной вспомогательной полосы движения. 
	▶ Плата за проезд по переменной ставке для автомобилистов, 
пересекающих реку, помогает финансировать 
благоустройство и регулировать дорожное движение. 
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Работайте с нами!



ШТАТ ОРЕГОН
Для получения приспособлений в соответствии с 
законом ADA (Закон об американцах с ограниченными 
возможностями) или разделом VI закона о гражданских 
правах, услуг письменного/устного перевода или 
дополнительной информации звоните по телефону 
503-731-4128, для лиц с нарушениями слуха (TTY)  
800-735-2900 или позвоните в службу ретрансляции 
штата Орегон по номеру 7-1-1.

ШТАТ ВАШИНГТОН
Запросы на предоставление приспособлений для лиц с ограниченными возможностями в штате Вашингтон можно 
направлять, связавшись с отделом по вопросам разнообразия управления WSDOT/в соответствии с законом ADA 
на адрес wsdotada@wsdot.wa.gov  или позвонив по бесплатному телефону 855–362-4ADA (4232). Глухие или лица с 
нарушениями слуха могут сделать запрос, позвонив в диспетчерскую службу штата Вашингтон по номеру 711. Любое 
лицо, считающее, что его защита в соответствии с разделом VI была нарушена, может подать жалобу в Управление 
по вопросам равенства и гражданских прав (OECR) департамента WSDOT. Связаться с координатором по разделу VI 
можно по телефону (360) 705–7090.

Реализация программы IBR создаст возможности для трудоустройства на самых разных должностях в 
течение более чем десяти лет работы, от должности разнорабочего начального уровня до должности 
менеджера на стройплощадке. 
Возникнет потребность в квалифицированных работниках и работниках начального уровня в самых разных областях, включая, 
но не ограничиваясь: 
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	▶ Мониторингом качества 
воздуха, шума и воды

	▶ Архитектурой
	▶ Укладкой асфальта 
	▶ Офисными работниками 
	▶ Работой с бетоном 
	▶ Управлением строительства
	▶ Оценкой затрат 
	▶ Удалением мусора
	▶ Демонтажом
	▶ Дизайном 
	▶ Бурением скважин под опоры 

	▶ Работой с электричеством  
	▶ Земляными работами 
	▶ Технической поддержкой 
	▶ Финансами 
	▶ Ограждениями
	▶ Независимой оценкой затрат
	▶ Лабораторными испытаниями 

и испытаниями материалов 
на месте 

	▶ Ландшафтным дизайном 
	▶ Малярными работами
	▶ Согласованием разрешений
	▶ Управлением проектом

	▶ Работой с общественностью 
	▶ Реставрацией под мостом 
	▶ Укладкой дорожного полотна/

асфальтированием 
	▶ Составлением графика работ 
	▶ Обеспечением безопасности
	▶ Построением путей общего 

пользования 
	▶ Монтажом вывесок
	▶ Установкой прочных и 

подпорных стен 
	▶ Изготовлением и монтажом 

стальных конструкций 

	▶ Контролем за ливневыми 
водами 

	▶ Геодезией
	▶ Сторонним мониторингом 

строительства 
	▶ Управлением движением 
	▶ Обслуживанием транзитных 

объектов 
	▶ Грузоперевозками 
	▶ Передислокацией 

коммунальных служб 
	▶ Смягчением последствий 

заболачивания земель 

СЛЕДИТЕ ЗА  
НАШЕЙ ЛЕНТОЙ  
НОВОСТЕЙ

Свяжитесь с нами, чтобы получить 
информацию о ресурсах:

Посетите нас для того, чтобы получить 
информацию о часах работы программы IBR:

Посетите веб-сайт: 
interstatebridge.org/DBEpartners 
Электронная почта:  
workforce@interstatebridge.org

Посетите веб-сайт: SignUpGenius 
Эл. почта: info@interstatebridge.org 
Звоните: 888-503-6735 
Пожалуйста, договоритесь о встрече на 30 
минут, по крайней мере, за 24 часа.

Местные ресурсы для лиц, ищущих работу: 
Группы в местных сообществах 

	▶ Корпорация «Worksystems, Inc.» (округа Малтнома и Вашингтон) 
	▶ Некоммерческая организация «Workforce Southwest Washington» 

(Округа Кларк, Каулиц и Вакиакум) 
	▶ Некоммерческая организация «Clackamas Workforce Partnership» 

(округ Клакакмас) 
	▶ Организация «Prosper Portland» (округ Малтнома) 
	▶ Бюро по трудоустройству «Partners In Careers» (округ Кларк) 
	▶ Некоммерческая организация «Innovative Services NW»  

(округ Кларк) 
	▶ Некоммерческая организация «Portland Workforce Alliance» (в 

районе городской агломерации) 
Государственные учреждения 

	▶ Бюро труда и промышленности штата Орегон 
	▶ Программа проездных билетов PASS управления WSDOT 
	▶ Программа трудоустройства департамента ODOT 
	▶ Министерство труда и промышленности штата Вашингтон

Для получения дополнительной информации о 
профессиональной подготовке и стажировках, 
посетите наш веб-сайт: 
interstatebridge.org/DBEpartners 

Будущие возможности  
трудоустройства


